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KARBEN

Navid Pirwayssian hat mit
diesem Text, der in der Scha-
lerzeitung »eKSStrablatt« der
Karbener Kurt-Schumacher-
Schule erschienen ist, den
Sonderpreis beim Hessischen
Schalerzeitungswettbewerb
in der Kategorie »Gerechtig-
keit« gewonnen. Ein Grund
flr uns, den preisgekronten
Beitrag leicht gekirzt zu ver-
offentlichen.
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Karben. »Ber Anderssein mangelt
es ber vielen an Toleranz:, sagt
Bettina Kreutz, Schulsozialarbei-
terin an der Kurt-Schumacher-
Schule. ... Die Kurt-Schumacher-
Schule ist seit 2013 eine :Schule
ohne Rassismus - Schule mit Cou-
rages«. Das bedeutet, dass damals
mindestens 70 Prozent aller
Schulmitglieder mit einer Unter-
schrift eingewilligt haben, gegen
Diskriminierung und Mobbing
vorzugehen. ... Trotz der eigentli-
chen Selbstinitiative, die die
Schuler:innen ergreifen sollen,
um eine Courage-Schule zu wer-
den, wurde dieses Projekt von
Helmut Polzer als Pate vorange-
trieben. ...

Diskriminierung
im Schulalltag

Nicht nur gegen Rassismus, son-
dern auch gegen alle Ungleichhei-
ten wegen Religion, sozialer Her-
kunft, Geschlecht, korperlicher
Merkmale, sexueller Orientierung
und der poliischen Meinung

Ein Versprechen auffrischen

Die Kurt-Schumacher-Schule ist seit 2013 eine »Schule ohne Rassismus - Schule mit Courage. Navid Pirwayssian hat in seinem ausgezeichneten
Schalerzeitungsartikel gefordert, dass die Inhalte des Projekts im Schulalitag wiederbelebt werden.

wendet sich das 1995 ins Leben
gerufene Schulnetzwerk. Coura-
ge-Schulen sollen jedes Jahr min-
destens ein Projekt zum Thema
Diskriminierung organisieren. An
der KSS gibt es punktuell Projekte
wie Kabarett und die Woche der
Demokratie, die solche Themen
behandeln.

»Sensibilisieren: ist ein Stich-
wort, wenn es um Rassismus und

Navid Pirwayssian mit der Auszeichnung fir seinen Schilerzeitungs-
text. Mit ihm freut sich Schulleiterin Ursula Hebel-Zipper.
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Ahnliches geht. In einem Inter-
view mit der Schulsozialarbeit
hat sich herausgestellt, dass unse-
re Schule zwar eine gute, vorbild-
liche Grundhaltung hat, es den-
noch Rassismus und Diskriminie-
rung im Schulleben gibt Diese
kann sich in Form von «Spalen:
auBlern, kann aber auch zu Mob-
bing fuhren. Die Schulsozialar-
beit habe schon wviele unschone
Erfahrungen mit Rassismus ge-
macht. Vor allem kulturelle An-
feindungen seien keine Selten-
heit, fasst Bettina Kreutz zusam-
men. Es falle manchen schwer,
andere Kulturen zu akzeptieren.
Dass Menschen auf ihre Abstam-
mung reduziert werden, ist heute
noch ein bedeutendes Thema an
unserer Schule.

Dass ein solches Verhalten an
der Kurt-Schumacher-Schule auf-
tritt, stellt keinen Einzelfall dar.
Laut einer Reprasentativumirage
der  Antidiskriminierungsstelle
des Bundes geben etwa 23,7 Pro-
zent der Befragten an, Diskrimi-
nierung im Bildungsbereich er-
lebt zu haben. ...

Rassismusforscher Karim Ferei-
dooni, Professor an der Ruhr-Uni-
versitat Bochum, sagte im Inter-
view mit der Tagesschau, dass es

trotz der unbekannten Prozent-
zahlen zurzeit keine Schule ohne
Rassismus geben wirde. «Uberall
dort, wo Menschen zusammen-
kommen, spielen Ungleichheits-
strukturen eine Rolle: Damit
sind einerseits die Ausgrenzun-
gen innerhalb der Schiler:innen-
schaft gemeint, die meist sneben-
beic passieren und als Spa8 ver-
standen werden. Hinzu komme,
dass bei Mobbing vor allem der
Kampf um Anerkennung eine
Rolle sprele, weild Kreutz. ..
Andererseits ist auch die Macht-
ungleichheit, die zwischen Leh-
rer;innen und  Schileriinnen
herrscht, ein Problem. Diese be-
einflusst beispielsweise die No-
tengebung, wie eine Studie der
Universitat Mannheim herausge-
funden hat: Bei der Korrektur ei-
nes Diktats wurde ein Schuler
mit dem Namen Murat im Ver-
gleich zu einem Schiiler namens
Max schlechter bewertet, trotz
der gleichen Fehleranzahl. ...
Auch noch zur heutigen Zeit
werden Stereotype bedient. Kin-
dern mit Zuwanderungsgeschich-
te wiirden weniger Deutschkennt-
nisse zugetraut. Unmittelbare Dis-
kriminierung gehort bei vielen
zum Alltag. Erfahrungsberichte
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zeigen, dass viele Jugendliche das
Gefuhl haben, diskriminierende
Anliegen wurden von den Lehr-
kriften uberhort oder nicht aus-
reichend beachtet. ...

Die Antidiskriminierungsstelle
des Bundes hat einen Praxisleitfa-
den »zum Abbau von Diskriminie-
rung in der Schule¢, erstellt. Hier
wird auf ausgrenzendes und be-

leidigendes Verhalten von Leh-
rer:innen hingewiesen und Ver-
besserungsstrukturen werden
aufgezeigt.

Die Schulsozialarbeit setzt sich
gegen Mobbing und Ausgrenzung
ein. Sie intervenieren in Konflik-
ten und sie arbeiten praventiv,
um solche Konflikte zu vermei-
den. Dies geschieht mit verschie-
denen Aktionen an der KSS, wie
mit dem Schulkabarett sHomo-
logie«, aber auch mit den Projekt-
tagen zu Flucht und Migration.

Schulsozialarbeit
interveniert

Es besteht der Wunsch, dass
mehr Engagement seitens der
Schuler:innenschaft kommt.
Nach ersten Umiragen der Schu-
ler:innenzeitung  :eKSStrablatts
zeigte sich, dass die Aktion «Schu-
le ohne Rassismus - Schule mit
Courage: kaum bekannt ist und
viele nicht wissen, welche Bedeu-
tung diese Auszeichnung fur un-
sere Schule hat. Oft haben Schu-
ler:innen zwar davon gehort, al-
lerdings war ihnen nicht klar,
dass das Projekt schon seit 2013
existiert und die vorherigen Schu-
ler:innen sich bereit erklart hat-
ten, sich gegen Diskriminierung
jeder Art zu wenden. ...

Die Selbstinitiative ernst zu
nehmen und zu beweisen, dass
wir eine Courage-Schule sind,
winscht sich Bettina Kreutz. Nun
ist es an uns Schiiler:innen, die-
ses  Versprechen aufzufrischen
durch das Bekenntnis der jetz-
gen KSS-Schuler:innenschaft, um
diesem Titel auch heute noch
gerecht zu werden.

Ausgezeichnet

Fast 3300 Schulen in Deuschland
machen mit beim Projekt »Schule
ohne Rassismus - Schule mit Coura-
ge«. Diese im Jahr 2013 von voran-
gegangenen Schaler:innen ge-
machte Zusage, hat Navid Pirways-
sian zum Anlass genommen nach-
zuhoren, wie das Thema an der
Kurt-Schumacher-Schule eine Schi-
lergeneration spater aufgefasst
wird. Nawvid Pirwayssian habe im
vergangenen Schuliahr an der
Schilerzeitungs-AG tellgenommen
und habe an der ersten Ausgabe,
die nach 13 Jahren Pause erschie-
nen ist, mitgewirkt. »Mir war wich-
tig, diesen Artikel zu schreiben, da
Rassismus und Diskrimmnierung im
Alltag wieler Menschen vorkommen.

Oft st Nicht-Betroffenen nicht be-
wusst, wie schmerzhaft und pra-
gend solche Erfahrungen sind. Auch
die Institution Schule st ein Ort, an
dem disknminserende Erfahrungen
gemacht werden. Deshalb finde ich
die Initiative »Schule ohne Rassis-
mus, Schule mit Courage« sehr
sinnvoll und gute, sagt Navid Pir-
wayssian, der im vergangenen
Schuljahr die 10. Klasse besucht
hat. »Mit seinem Artikel spricht Na-
vid ein wichtiges Thema an, das
auch im schulischen Leben einen
prominenten Platz erhalten muss.
Mit der Pramierung wird sein Enga-
gement Gber den Unterricht hinaus
zu Recht gewtrdigt«, lobt Schullei-
terin Ursula Hebel-Zipper. red



